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Otwarta Europa poszerzyta horyzont doswiadczen
wszystkich mtodych ludzi z Polski i Niemiec. Mimo
to wciaz jeszcze wzglednie mato mtodziezy ze szkét
Srednich ksztatcacych zawodowo uczestniczy w pro-
jektach wymiany. Trzeba to zmienié! C6z bowiem le-
piej przygotuje uczniéw do pracy zawodowej w Unii
Europejskiej niz spotkania i wyjazdy zagraniczne?
To one pomagaja odkrywac wtasne umiejetnosci,
zwiekszajg poczucie pewnosci siebie w kontaktach

z nieznanym i rozwijaja zainteresowanie nowymi
zagadnieniami. Tym samym pomagajg mtodym
ludziom wej$¢ w zycie zawodowe.

Z tych powodéw Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy
Mtodziezy w projekcie ,,Razem osiggniemy wiece;j.
Teraz zawodowo!” szczegblng uwage poswiecita tej

witadnie grupie mtodziezy i zachecita jg do pierwszej

przygody transgranicznej. Odwotujac sie bezposred-
nio do potrzeb specyficznych dla wieku uczestniczek
i uczestnikéw, gtdéwnym tematem ich zaangazo-
wania w wymiane uczynita orientacje i edukacje
zawodowa. Niezaleznie od tego, czy celem byto spo-
tkanie mtodziezy poSwiecone tematyce zawodowej,
praktyka w kraju sasiednim, czy tez jedno i drugie
-na koniec wszyscy uczestnicy i uczestniczki wiele
osiagneli. Cieszymy sie, Ze z naszym udziatem. Ta
publikacja jest probg podsumowania dotychczaso-
wych dziatan. Prezentuje doSwiadczenia i refleksje
ich uczestnikéw i uczestniczek, a takze pokazuje,
jakie pozaszkolne projekty polsko-niemieckie o cha-
rakterze zawodowym mozna realizowac w przyszto-
Sci wraz z Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy.



Projeht

W ramach projektu ,Razem osiggniemy wiece;j.
Teraz zawodowo!” w latach 2018-2021 w Niemczech
i w Polsce odbyty sie spotkania mtodziezy podej-
mujace rozmaite tematy zawodowe. Dla wiekszoSci
uczestniczek i uczestnikéw byty to w ogole pierw-
sze doSwiadczenia w projekcie miedzynarodowym,
a dla wszystkich wyjatkowe przygotowanie do
wejscia w zycie zawodowe.

Spotkania te doszty do skutku dzieki zaangazowa-
niu i wspotpracy réznych typéw szkét ponadpod-
stawowych, placéwek ksztatceniowych, oSrodkéw
przygotowania zawodowego i pracy socjalnej

z mtodzieza, rozmaitych instytucji wspomagaja-
cych edukacje oraz Polsko-Niemieckiej Wspotpracy
Mtodziezy. Wszyscy partnerzy wnosili do projektow
wtasne pomysty, zasoby i ekspertyzy.

Podczas kilkudniowych spotkan w placéwkach
ksztatceniowych uczennice i uczniowie zwiedzali
firmy, wspolnie zajmowali sie zagadnieniami za-
wodowymi i brali udziat w praktycznych zajeciach
warsztatowych. DoSwiadczenia te miaty nie tylko
przygotowac ich do pracy zawodowej, lecz takze
motywowacé do péjscia o krok dalej.

Projekt (&

W trakcie p6zniejszej praktyki u sgsiadéw zza Odry
uczestnicy mogli bezposrednio wyprébowac to,
czego nauczyli sie podczas spotkania z réwiesni-
kami z sasiedniego kraju, i dzieki temu sprecyzo-
wac wiasne wyobrazenia o wybranym zawodzie.
Niektérzy chcieli dopiero sie z nim zapoznag, inni
natomiast odbywali praktyke juz jako element
rozpoczetego ksztatcenia zawodowego. Niektorzy
decydowali sie na praktyki stuzace orientacji zawo-
dowej w wielu réznych dziatach wybranej firmy.

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy czynnie
wspierata proces doboru partneréw miedzy szko-
tami a placowkami ksztatceniowymi, w ktérych od-
bywaty sie spotkania, starata sie o miejsca praktyk
oraz organizowata wraz z zainteresowanymi uczen-
nicami i uczniami ich pobyt za granica, zapewniajac
przy tym takze Srodki finansowe na wszystkie fazy
projektu.

Rezultatem projektu jest polsko-niemiecka gietda
praktyk i platforma informacyjna dla wymiany mto-
dziezy na gruncie zawodowym.



1. Ewangelickie Centrum Ksztatcenia i Spotkan Mtodziezy Hirschluch
2. Stowarzyszenie HochDrei - Edukacja i Spotkanie w Brandenburgii
3. Centrum Ksztatcenia Mtodziezy Kurt Léwenstein

4. Centrum Ksztatcenia i Spotkan Landhof Arche

5. Centrum Ksztatcenia Mtodziezy Blossin

6. Zamek Trebnitz - Centrum Edukacji i Spotkan

7. Centrum Konferencyjne i Edukacyjne Bredbeck

8. Centrum Ksztatcenia Mtodziezy Unterfranken

9. Miedzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy w Krzyzowej

10. Fundacja $w. Jadwigi w Morawie

11. Miedzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy Mikuszewo

12. Dom Pojednania i Spotkan sw. Maksymiliana M. Kolbego

Linki
STRONA INTERNETOWA PROJEHTU:

www.razem-w-wymianie.pl

POLSKO-NIEMIECKA PLATFORMA INFORMACYJNA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO:

www.perspektywyzawodowe.pnwm.org

GIELDA PRAKTYHK:

www.perspektywyzawodowe.pnwm.org/gielda-praktyk

ZESTAW METOD NA SPOTKANIA MLODZIEZY
https://ideenfundus.dpjw.org/pl




Spotkania mtodziezy w ramach projektu wpisywaty sie w przygotowania do
przejScia od edukacji szkolnej do pracy zawodowej, otwieraty rozmaite mozliwo-
Sci, a zarazem inspirowaty do przemyslanych i indywidualnych decyzji zawodo-
wych. W miedzynarodowej atmosferze spotkan polsko-niemieckich uczennice

i uczniowie przygotowywali sie do pracy w coraz powszechniejszych dzi$ zespo-
tach miedzykulturowych.

Kompetencje, motywacja i umiejetnosci praktyczne

Wzmocnienie kompetencji spotecznych, miedzykulturowych, jezykowych, komu-
nikacyjnych i technicznych oraz umiejetnosci pracy w zespotach wielojezycznych.
Wspieranie kompetencji indywidualnych, np. wiary we wtasne sity, inicjatywy,
odpornosci psychicznej, elastycznosci, zdolnosci do refleksji, umiejetnosci
reagowania na krytyke i samodyscypliny.

Edukacja obywatelsko-pracownicza, np. zagadnienia etyczne, aktualne debaty
polityczne, refleksja nad procesami transformacji, réwnowaga miedzy praca

a zyciem osobistym, rownouprawnienie i partycypacja w srodowisku pracy.
Podstawy wiedzy o wybranych dziedzinach pracy zawodowej,

ich wymaganiach i $ciezkach ksztatcenia.

Przygotowanie do zaplanowanej praktyki (zagranicznej).

Pierwsze kontakty z przedsiebiorstwami.

Oraz specjalnie dla mtodziezy, ktora juz rozpoczeta ksztatcenie zawodowe:
Pogtebianie wiedzy zawodowej poza szkota/poza

miejscem ksztatcenia praktycznego.
Transgraniczne kontakty z mtodzieza o tym samym profilu zawodowym.



Podziat zadan

Nauczyciele przekazywali placéwkom ksztatce-
niowym tematy i pomysty zgtaszane przez mto-
dziez i dostarczali jej wszelkich istotnych infor-
macji praktycznych. Podczas spotkan opiekowali

sie grupa.

Placowki ksztatceniowe sktadaty wnioski do
PNWM, podsuwaty propozycje tematéw, a na ko-
niec uktadaty program spotkania w porozumieniu
z uczennicami, uczniami i odpowiedzialng za jego
realizacje kadra nauczycielska.

Doswiadczeni pedagodzy edukacji pozaszkolnej
od poczatku do korica towarzyszyli mtodziezy,
uruchamiali procesy grupowe i pomagali uczest-
niczkom i uczestnikom w realizacji ich pomystow.
Komunikacje w grupie zwykle wspierali réwniez
doswiadczeni posrednicy jezykowi.

PNWM inicjowata kontakty miedzy placowkami
ksztatceniowymi a szkotami, jesli zachodzita
taka potrzeba, oraz dofinansowywata spotkania
mtodziezy.

Jak uczennice/uczniowie ocenili projekt?

Koncowa ankieta przeprowadzona wsréd
tacznie 226 oséb wykazata, ze:

76% nauczyto sie wspolnie pracowac i porozu-
miewaé w miedzynarodowym zespole,

47% odkryto w sobie nowe cechy i umiejetnosci,

56% moze sobie wyobrazi¢ odbycie
praktyki w innym kraju,

63% nabrato wiecej wiary w siebie,

80% polecitoby takie spotkanie
innym mtodym ludziom,

59% poprawito swa znajomos¢ jezyka obcego,
64% nabrato checi do nauki innego jezyka,
58% zobaczyto kraj sagsiada w nowym Swietle,

47% po spotkaniu moze sobie lepiej wyobrazic
swa przysztosc¢.



© A teraz... prakiyha?!

Ponad potowa uczestniczek i uczestnikéw polsko-niemieckich
spotkar mtodziezy uznata, ze mogtaby wyjechac na praktyke
do kraju sasiada. Niektorzy faktycznie odwazyli sie to zrobic.

BEZPIECZNA PRZYGODA

Bogata oferta wsparcia spowodowata,
Ze w zasadzie wszystko musiato sie udac.

wr Firmy oferowaty bardzo atrakcyjne miejsca praktyk
i opieke fachowcow.

o PNWM kierowata wszystkich zainteresowanych do odpowia-
dajacych im miejsc praktyk i organizowata zakwaterowanie.

wr Przygotowane przez PNWM seminarium przedwyjazdowe
przygotowato mtodziez w aspekcie praktycznym i kulturo-
wym do pobytu za granica.

wr Zaangazowani w projekt nauczyciele towarzyszyli przygo-
towaniom mtodziezy az do chwili wyjazdu, omawiali z nia
wazne zagadnienia dotyczace praktyk i w razie koniecznosci
zwalniali uczestniczki i uczestnikéw projektu z lekgji.

wr Koszty podrézy w obie strony, zakwaterowania i ubezpiecze-
nia pokrywata PNWM. Ponadto w okresie praktyk mtodziez
otrzymywata kieszonkowe w formie ryczattu dziennego.

wr Podczas pobytu za granicg poSrednicy jezykowi i partnerzy
projektu na miejscu troszczyli sie o bezpieczenstwo mto-
dziezy i realizacje programu.

A teraz... praktyka?! )

WSZYSCY ZYSKUJA!

Informacje zwrotne pokazaty, ze korzysc z praktyk
odnosza wszystkie strony.

Mtodziez:

wr opisywata przezycia w nowym, nieznanym miejscu,
ktore szczegblnie zapadty jej w pamiec,

wr opowiadata, jak ciekawym doSwiadczeniem
byta praca w zespotach wielojezycznych,

wr poszerzyta swojg wiedze fachowa,

wr nawigzywata kontakty zawodowe, ktére moga
by¢ przydatne w przysztosci,

wr rozwijata umiejetnosci jezykowe, przede
wszystkim stownictwo fachowe,

wr byta dumna z siebie i po odbyciu praktyk
nabrata wiecej wiary we witasne sity.

Firmy:

wr zyskaty zaangazowanych praktykantéw i praktykantki,

wr cieszyty sie, ze ich pracownicy mogli zdoby¢ interesujace i przydatne
doswiadczenia ze wspotpracy z mtodymi ludZmi z innego kraju,

wr miaty okazje dowiedziec sie wiecej o systemie edukacji i ksztatceniu
praktyczynym w Niemczech,

wr nawigzaty kontakty z sagsiednim krajem.

Szkoty:

wr mogty zaoferowaé swym uczennicom i uczniom wyjatkowa okazje
edukacyjng w ramach orientacji zawodowej, a takze przygotowanie do
zawodu i/lub praktyke przewidziana programem nauczania,

wr poszerzyty swe kontakty pozaszkolne i programy wspétpracy

wr wykorzystaty praktyczne doSwiadczenia mtodziezy jako podstawe do

dyskusji na temat np. komunikacji, migracji czy ogélnych kompetencji

zawodowych.




»O czym marzysz?” - taki tytut miato polsko-
-niemieckie spotkanie uczennic i uczniéw z klas
przygotowujacych do zawodu w Centrum Edukacji
i Spotkan Zamek Trebnitz.

Rodzaj projektu: spotkanie mtodziezy.

Szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ober-
stufenzentrum Markisch-Oderland, Strausberg;
Zesp6t Szkot nr 2, Miedzychad.

+ Inni partnerzy: Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu.
Placowka ksztatceniowa: Centrum Edukacji
i Spotkan Zamek Trebnitz.
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Przyklady projektow

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2019
Tematy: orientacja zawodowa, rozwdj osobisty
Metody:
uczestniczki i uczestnicy nagrywali
wideoklipy z autoprezentacjami,
spotkanie poprzedzity warsztaty filmowe oraz
interdyscyplinarne zajecia z dziedziny pedago-
giki sportu i teatru.

Wrazenia:

e https://youtu.be/6iHO_DOkihQ

- www.razem-w-wymianie.pl/projekte/o-czym-
-marzysz/

el et dvgis (7
’54, RPN s

N ’ ELICHE St
BY OSIAGNAE cet?
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odbyto praktyke w MDSM w Krzyzowej, a dwoje (np. praktyki i wolontariat).
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uczniéw z Polski dzieki pomocy niemieckiej Szkoty
Zawodowej Don Bosco wyjechato na praktyke do
Wiirzburga. Podczas pobytu jedni i drudzy mieli
wsparcie ze strony opiekunéw i posrednikéw jezyko-
wych z obu placéwek ksztatceniowych.

-+ Rodzaj projektu: spotkanie mtodziezy + praktyka.
Szkoty: Szkota Zawodowa Don Bosco w Wiirzbur-
gu, Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4
w Piotrkowie Trybunalskim.

Placéwki ksztatceniowe: Mtodziezowe Centrum

Ksztatceniowe Unterfranken, Wiirzburg;

Miedzynarodowy Dom Spotkan Mtodziezy

w Krzyzowej.

Miejsca praktyki

+ Branza: gastronomia

+ Gospodarz praktyki: MDSM Krzyzowa, Cen-
trum Konferencyjne Burkardushaus Wiirzburg
i Osrodek Rekolekcyjny Himmelspforten diece-
zji wiirzburskiej

+ Okres realizacji projektu:

od czerwca do grudnia 2019 r.

Wrazenia:
wr https://razem-w-wymianie.pl/projekte/migracja

»Byto to niezapomniane
doswiadczenie, poniewaz
niektoérzy uczniowie i uczennice nie
byli nigdy wczesniej za granicq. Dlatego
wrazenie byto wielkie: otwartosé, pokonywanie

uprzedzen, samodzielno$é(...)
lepszy poziom relacji”.
(nauczycielka z Niemiec)




Przyklady projektow

Wymiana mtodziezy i pandemia - jak to pogodzi¢?
Mimo wszystko réwniez w tym trudnym czasie od-
bywaty sie znakomite projekty. Na przyktad p6zna
jesieniag 2020 r. i wiosna 2021 r. mtodziez z Wrocta-
wia spotkata sie online z réwiesSnikami z Poczdamu.
Projekt zorganizowat Miedzynarodowy Dom Spot-
kan Mtodziezy w Mikuszewie. Uczestnicy i uczest-
niczki z branzy logistycznej rozmawiali o Sciezkach
swojej edukacji i planach zawodowych, zaznajomili
sie z praktyka dzieki wirtualnemu spotkaniu z pra-
cownikami firmy logistycznej Raben Group i mogli
wyprébowacé swe umiejetnosci jezykowe.

Podsumowanie tego eksperymentalnego spotkania
online jasno wykazato, ze warto byto wzig¢ w nim.
Oproécz szczegblnego doswiadczenia projektu wy-
miany, mtodzi ludzie duzo dowiedzieli sie o narze-
dziach do pracy w Internecie. Co jeszcze wyniesli ze
spotkania? Oczywiscie cheé zobaczenia sie ponow-
nie - tym razem w rzeczywistosci.

+ Rodzaj projektu: wirtualne spotkanie mtodziezy.
+ Szkoty: Centrum Ksztatcenia Zawodowego Ober-
stufenzentrum 2 Europaschule, Poczdam;
Zesp6t Szkot Logistycznych, Wroctaw.
+ Placéwka ksztatceniowa: Miedzynarodowy Dom
Spotkari Mtodziezy Mikuszewo (Fundacja Bezlik).
+ Okres realizacji projektu:
p6zna jesien 2020 r., wczesna wiosna 2021 r.

Przyklady projektow

W lutym 2020 r. Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 0
Berufsbildungswerk Oberlinhaus gGmbH w Poczda-
mie wystat na czterotygodniowa praktyke zawodowa
do Krakowa szescioro uczennic i uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Ich pobyt uzyskat
dodatkowe wsparcie z programu Erasmus+. PNWM
zorganizowata odpowiednie miejsca praktyk, semi-
narium wprowadzajace i zakwaterowanie. Na miejscu
towarzyszyli mtodziezy ttumaczka i tutor, dzieki
czemu udato sie pokonac bariere niedostatecznej
E znajomosci polskiego i angielskiego oraz uwzglednic

i 0 OIUV“" szczegblne potrzeby praktykantek i praktykan-
e tow, wynikajace z rozmaitych niepetnosprawnosci
i ograniczen zdrowotnych. Praktyki zakoriczyty sie
petnym sukcesem!

+ Rodzaj projektu: praktyka

+ Miejsce praktyk
+ Branza: media design Digital&Print.
- Gospodarz praktyk: Cyfra7, Krakow.

- Okres realizacji projektu: luty 2020 r.

- Zadania: Wektorowe rysunki ornamentéw, ska-
nowanie i retuszowanie rysunkéw do komiksu
historycznego.

JPraktyka przebiegata
bardzo dobrze i jestem zain-
teresowany dalszq wspotpracg
z uczennicq. Na zlecenie mogtaby juz
z Berlina sporzqdzaé dla nas
rysunki wektorowe ornamentéw”.
(gospodarz praktyk)



Przyklady projektow

Uczennice i uczniowie szczecinskiego Centrum
Ksztatcenia Rolniczego przez sze$¢ tygodni praco-

wali na zmiane w ogrodach patacowych Zwingeru,

Wielkim Ogrodzie i na zamku Pillnitz w Dreznie o=

(Saksonska Kraina Zamkéw, Schlésserland Sachsen).

Rodzaj projektu: praktyka.
Miejsce praktyk
Branza: ogrodnictwo, architektura krajobrazu.

Gospodarz praktyk:
Schlésserland Sachsen, Drezno. - ' _
Termin projektu: sierpien - wrzesien 2020 r. o

| 2. J
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pielegnacja terenéw zielonych, =

przygotowanie gleby i uzupetnianie nasadzen,

obstuga sprzetu do konserwacji

i naprawy alejek,
niwelacja terenu, M pby o OO
przygotowanie ogrodu zimowego

dla roslin egzotycznych,

zapoznanie sie z systemem nawadniania

i nowymi technikami pracy,
nauka niemieckich i tacinskich nazw roslin.

»0gromnym odkryciem byto to, jak
szybko przekazano tak duzo kompeten-
¢ji i powierzono tak duzo odpowiedzialnosci

mtodziezy, ktora dopiero sie ksztatci. Po szesciu
tygodniach dominowata w grupie prawdziwa euforia,
Wiecej informacji Ze udato sie sprostaé tym wyzwaniom i dobrze wykorzystaé
wr https://youtu.be/-ot-ckpg9zA , ' czas. Mtodziez byta tez zachwycona, ze poradzita sobie
w nowym miejscu, w Dreznie”.
(opiekun praktyk)
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Przykladowe metody

ANIMACJA JEZYHOWA

Skrzynka z narzedziami

Cel: stownictwo z wybranego zakresu - stucha-
nie, rozumienie, reagowanie.

Przebieg: Grupa siedzi w kregu na krzestach,
jedna osoba staje w Srodku. Bedzie mogta usigsc
dopiero wtedy, kiedy zdobedzie miejsce innej
osoby. Kazdy otrzymuje jedna z ponizszych nazw
narzedzi:

1) Hammer - mtotek

2) Schraubenzieher - Srubokret
3) Zange - obcegi

4) Zollstock - miarka

»Czesto stownictwo techniczne jest
prostsze niz myslimy, a komunikacja
moze byc¢ zaskakujgco tatwa, poniewaz
stowa majq wspélng etymologie. Dlatego
zalezy nam na tym, aby podchodzic do jezyka

poprzez zabawe i sprawiac,
aby uczestnicy mieli ochote na wiecej”.
Ewa Wieczorkowska,
Christoph Schneider-Laris

Zbior metod dla polsko-niemieckiej

wymiany zawodowej:

w https://perspektywyzawodowe.pnwm.org/wp-
content/uploads/2022/05/Metody-animacji-
jezykowej-.pdf

Osoba stojaca posrodku gto$no podaje nazwe
narzedzia w jezyku dla niej obcym. Wszyscy majacy
6w przedmiot szybko zamieniaja sie miejscami,

a osoba stojaca posrodku prébuje zajac jedno z wol-
nych krzeset. Kiedy padnie stowo ,,Werkzeug” albo
»narzedzie”, wszyscy wstajg i szukajg sobie nowego
miejsca. Kto go nie znajdzie, zostaje na Srodku i po-
daje kolejng nazwe. Dla lepszej wizualizacji mozna
réwniez pokazac i potozy¢ narzedzia na Srodku.

PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYH

Moje oczekiwania -
list do siebie samego/siebie samej

Cel: uswiadomienie sobie wtasnych oczekiwan
i wyobrazen; wyjasnienie, ze obawy s3 ,nor-
malne”; pokazanie r6znicy miedzy ,przedtem”
a ,potem”.

Czas: 30-60 min. na przygotowanie, 60 min. na

podsumowanie.
Materiaty: kartki A4, lista pytan i podpowiedzi,
dtugopisy i koperty.

Przykladowe metody

Przebieg:

Przed praktyka albo podczas poprzedzajacego ja
spotkania kazdy pisze list do siebie. Notuje w nim
swoje wyobrazenia, oczekiwania i watpliwosci.
Inspirujace podpowiedzi:

1. Sprébuj opisa¢, w jakim stanie jeste$ w tej chwili.
2. Jak wyobrazasz sobie pobyt i prace w kraju sasia-
déw? Czego chciatby$/chciataby$ doSwiadczyé?
3. Z czego szczegblnie sie cieszysz w zwigzku
z praktyka, a co budzi twoje watpliwosci?
4. Jakie masz umiejetnosci, z czym jeszcze stabo
sobie radzisz, w jakim kierunku chciatby$/chcia-
tabys sie rozwijac?

Nastepnie kazdy wktada swoj list do koperty i za-
kleja. Wazna jest informacja, ze nikt inny go nie
przeczyta. Na zakonczenie pobytu za granica rozda-
jemy wszystkim ich zaklejone koperty. Teraz mozna
poréwnac zdobyte doSwiadczenia z wcze$niejszymi
oczekiwaniami i wyobrazeniami. Refleksje nad nimi
mozna przeprowadzi¢ indywidualnie albo w grupie.
Przyktadowe pytania:

Co myslisz o swoim liscie?

Co sie potwierdzito, a co nie?

Co cie zaskakuje teraz, kiedy czytasz swoj list?
Czego dowiedziate$/dowiedziatas sie o sobie?

Wiecej metod:
wr https://perspektywyzawodowe.pnwm.org/metody
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Perspehtywy

Projekt bedzie kontynuowany od 2022 r. Dzieki
wsparciu kraju zwigzkowego Brandenburgii PNWM
proponuje na kolejne dwa lata obszerny pakiet dofi-
nansowan i doradztwa w zakresie miedzynarodowe;j
mobilnosci przygotowujacej do zawodu.

Podczas spotkan mtodzi ludzie z Polski i Niemiec
moga rozmawiac ze sobg (réwniez na tematy
zawodowe) i poznawac swoje kraje. Jesli znajda sie
chetni, po zakonczeniu projektu beda mogli odby¢
w Niemczech albo w Polsce praktyke, dobrowolna
albo wpisang w program ksztatcenia - mtodziez
niemiecka na przyktad w 9. albo 10. klasie.

OFERTA

ier Polsko-niemiecki program wsparcia orientacji
zawodowej, gtébwnie dla klas 7-8.

- Pomoc zainteresowanej szkole w nawigzaniu
kontaktu ze szkota w kraju sgsiednim i z partner-
skimi placéwkami ksztatceniowymi.

- Ponadstandardowe dofinansowanie polsko-
-niemieckich spotkan mtodziezy o charakterze
zawodowym, ewentualnie tez we wspdtpracy
z partnerami branzowymi (zrzeszeniami praco-
dawcow, oSrodkami doradztwa, organizatorami
ksztatcenia zawodowego).

- Polsko-niemiecka platforma informacyjna
z przyktadami kooperacji w zakresie orientacji
i ksztatcenia zawodowego.

- Indywidualne propozycje miejsc praktyk
w kraju sgsiadow.

- Gietda praktyk online.

Perspehtywy 6

Oferta ta skierowana jest gtéwnie do klas 7-8,

ale moga z niej skorzystaé wszystkie roczniki. Nie
ma znaczenia, z ktérego wojewddztwa pochodzi
mtodziez, czy jeszcze uczy sie w szkole albo czy juz
ksztatci sie zawodowo, a takze czy bardziej zalezy
jej na orientacji zawodowej, czy na edukacji w wy-
branej specjalnosci.

CELE I REALIZACJA

i Rozwijanie wspotpracy miedzy placéwkami
ksztatceniowymi a szkotami.

wr Ciekawy i efektywny program spotkania, opra-
cowany przez placéwki ksztatceniowe w poro-
zumieniu ze szkotami: odkrywanie i rozwijanie
kompetencji, badanie perspektyw, wzmacnianie
osobowosci, poznawanie i rozumienie roznych
dziedzin pracy zawodowe;j.

i Przekazanie placéwkom ksztatceniowym
zadan w zakresie sktadania wnioskow
i rozliczania dotacji.

wr Dalsze zwiekszanie liczby miejsc praktyk
w strefie pogranicza polsko-niemieckiego.

w Indywidualna oferta wsparcia szkét i placowek
ksztatceniowych w inspirujacych i majacych
trwate efekty projektach i umacnianiu wspo6t-
pracy szkolno-pozaszkolne;j.

Zainteresowane szkoty, placowki ksztatceniowe

i firmy znajda wszelkie konieczne informacje na

stronie internetowej programu albo otrzymajg je
bezposrednio od pracownikéw PNWM.
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